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Avance Proyecto Tayana 2026

Reporte Ejecutivo de Avance, Epics
VALIGED

Resumen ejecutivo del estado actual de los hitos estratégicos y la
cartera de desarrollo en curso
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Estado de la Cartera de Hito

7 2 3

Hitos Direccion de planeacion En Progreso En Especificacion
Epics activos en la cartera de Desarrollos activos y ejecutandose Fase de analisis y definicion de
planeacion requerimientos

La cartera de hitos muestra una distribucion balanceada entre desarrollos en ejecucion y fases de preparacion. Los
equipos estan trabajando en paralelo en multiples iniciativas estratégicas.

@T&yana


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Desarrollo: Gestion de
Indicadores y Planes

Moédulo Gestion de
Indicadores y Planes

Este desarrollo se enfoca en una
solucion integral para la creacion y
mantenimiento de indicadores junto
con la creacion y parametrizacion de
los planes de la entidad.

Formulacion y gestion de

Indicadores estratégicos
Parametrizacion de planes

Institucionales
Integracion con sistemas

existentes

Inicio

25 de marzo, 2026

Cierre

30 de abril, 2026

Avance

40%
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Hito: Planes Prospectivos

Modulo Planes Prospectivos

Este hito busca implementar e integrar en Tayana la formulacion y el seguimiento de los planes prospectivos.
El modulo permitira visualizar escenarios futuros y realizar analisis de tendencias para la toma de decisiones estratégicas.

«  Formulacion de escenarios prospectivos
- Seguimiento de variables clave
- Integracion con Tayana

40%

Avance Actual

[) Inicio: 13 de Marzo, 2026
Cierre: 30 de Junio, 2026
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Desarrollo: Plan de Austeridad -

Modulo Plan de Austeridad

Inicio

11 de Mar, 2026 Este hito busca implementar e integrar en
Tayana la formulacion y el seguimiento del
plan de austeridad.

e El médulo incluird funcionalidades de

30 de Jun, 2026 control de gastos y seguimiento de metas de
optimizacion presupuestal.

Avance

30%
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Hito: Formulacion y Seguimiento

PEI

Planeacion Estratégica Institucional

Proceso clave para la alineacion de metas y objetivos estratégicos de la

entidad.

01 02

Diseno de Formularios Reuniones de Entendimiento
Definicidn de estructuras para Sesiones con areas transversales para
captura de informacion estrategica alinear necesidades

03

Implementacion

Desarrollo e integracion de médulo en plataforma Tayana

L) Horizonte de ejecucién: Feb 23 - jun 26
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Hitos en Fase de Especificacion

rr—{
.

©

Modificaciones Planes Prospectivos
Presupuestales L, o

P Definicion de requerimientos
Ajustes técnicos al presupuesto. para vision a largo plazo. En
Fase de analisis funcional revision por equipo funcional.
completa.

Cierre estimado: Jun 30
Cierre estimado: Jun 30
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Instructores Fase 2

Desarrollo proyectado para la
mejora y proceso de recalculo de
Instructores

Cierre estimado: Jun 30

Los tres hitos estan en fase de especificacion, con actividades de analisis funcional y sesiones de validacion con

usuarios finales en curso.
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Hitos de Proxima Activacion

Calculo de SPI Automatizado

-

Gestion Integral PEI

Gestion integral politicas publicas

&/
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Hitos Pendientes de Programacion

Las siguientes iniciativas se encuentran en el backlog para definicion de fechas de inicio y fin:

Modulo BPGI Direccion Juridica

Backlog - Fechas pendientes de definicion Backlog - Fechas pendientes de definicion
CONPES Apertura Presupuestal

Backlog - Fechas pendientes de definicion Backlog - Fechas pendientes de definicion

@T&yana


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

SENA

N
Roadmap de Entregas 2026
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Transferencias de conocimiento y acompanamiento constante

Atencion de incidentes,
restablecimiento de
contrasenas

Se da apoyo como soporte Nivel 1
Aplicativo mesa de servicios GLPI, Asi
mismo dentro de TAYANA atendiendo
diversas solicitudes a

gestiontayana@sena.edu.co

Apoyo al Modulo EDL Y
Acuerdos de Gestion

En el mes de Enero y Febrero se
realiza apoyo en identificacion de
desarrollo y necesidades del

modulo EDL y Acuerdos de Gestion

Apoyo en la creacion de
Usuarios Dinamizadores
SIGA, Articuladores de
planeacion

Creacion de usuarios y
acompanamiento en
restablecimiento de contrasefasy

novedades de usuarios

@T&Bana
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Transferencias de conocimiento y acompanamiento constante

GMO

Transferencia de conocimientos y
acompafnamiento al Equipo Integrador
y otros equipos en el paso de
Compromiso a TAYANA

Analisis BIA

Grupos de Valor e Interés

Matriz de Comunicaciones

PAMM

Direccion Juridica

Acompanamiento creacion
formulario de Sentencias 2026
Actualmente aperturadoy
exploracion de desarrollo en

TAYANA

Apoyo Material Mesa
Directores y Articuladores

Creacion de contenido dirigido a la
intranet, capsulas informativas y
aportes en temas relevantes a

conocer
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Transferencias de conocimiento y acompanamiento constante

GPF

Transferencia de conocimientos y
acompafiamiento, creacion de
formulario etapa inicial BPGI, Oficina

de Sistemas. Y demas hitos

Documentacion F17/F18

Acompafiamiento creacion,
identificacion de desarrollos o atencion
con capacidades ya existentes

en TAYANA. Acompanamiento en la
correcta identificacion de necesidades y
desarrollos plasmados en la

documentacion

Apoyo en la adopcion de
TAYANA como
herramienta agil

Acompafnamiento constante y
asesoria en el correcto uso del
aplicativo su adopcion, uso

continuo y adaptacion.

@T&Bana


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

SENA

N

Transferencias de conocimiento y acompanamiento constante

Articuladores y Directores

Acompafnamiento a los Articuladores y
Directores en el proceso de ingreso al
aplicativo y dar asesoria de uso

correcto en el aplicativo.

Validacion y
escalamiento de
novedades.

Revision y validacion de novedades

encontradas en el aplicativo para poder

brindar una asesoria y debido

escalamiento para su respectiva gestion.

Comunicacion Directa
con los usuarios.

Se realiza comunicaciones directas
con los usuarios para poder aclarar
las dudas que se tengan y en caso
tal brindar la informacion de los
conductos regulares de

escalamiento.
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Transferencias de conocimiento y acompanamiento constante

GPE

Transferencia de conocimientos y
acompainamiento, creacion de
formulario etapa inicial, sin embargo,
por parte de coordinacion GPE se

procedié a omitir este paso.

Asesoria de
funcionamiento Tayana

Se brinda asesoria de funcionalidades en
el aplicativo Tayana para poder facilitar
los procesos de los asesores tanto en
seguimientos como en la creaciéony

manejo de formularios.

Pruebas de
funcionamiento Tayana

Realizar diferentes pruebas en el
aplicativo confirmando gue no se
presentan novedades y que todo

funcione en su respectivo orden.
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